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 المهام والمسؤوليات والمخرجات  الأعضاء  اسم اللجنة  #

١ 
افية  الاشر

 

 رئيس القسم )رئيس( -

ي  -
نائب  )د. احمد الحارث 

 رئيس( ال

 الشيخ آل د. ريم  -

 جبلي   محمد . أ  -

 : هام اللجنةم
امج الأكاديمية وحوكمة مع   مهامها وانشطتها وموائمة لجان ال تحديد احتياج القسم من -  . الأعمالدليل لجان البر

احتقييم أنشطة وأعمال لجان القسم وامتابعة و  - .  قبر ن  القرارات اللازمة للتطوير والتحسي 

ي توفرها الجامعة.  -
امج التر ح استخدام البر

 عمل آلية لمتابعة سب  الأعمال ويقبر

  تنظيم وجدولة تقارير اللجان لعرضها ضمن أعمال مجلس القسم.   -

 . بالبيانات  وتزويدها  المختلفة اللجان أعمال سب   ومساندة دعم -

ات الاداء  - امجاعتماد وقياس مؤشر  . للجان والبر

اح   والمشكلات الصعوبات عن القسم لجان تقارير  مراجعة -  . لها  حلول   واقبر

 متابعة توجيهات رئيس القسم عل الخطابات والتعاميم والمكاتبات الواردة للقسم.  -

ي يتم  -
 إسنادها من قبل رئيس القسم. القيام بالأعمال المستجدة التر

 لمخرجات النهائية للجنة: ا
 . محاضن اجتماعات اللجنة -

 . قائمة لجان القسم ومهامها وانشطتها  -

 . إعداد تقرير سنوي يشمل تحليل أداء شامل للقسم خلال العام الجامعي  -

ات المعتمدة اللجاننتائج تقييم أداء  -  . بحسب المؤشر

٢ 
هندسة   إدارة برنامج
مجيات  البر

ي  -
 )رئيس( د. بدور اللحياثن

  د. عبدالهادي العيدروس -

 )نائب(

ي إسماعيل أ.  -
 داغستاثن

ي  -  أ. بتول اللهيتر

 أ. اشواق الجعيد  -

 : هام اللجنةم
نامج رسالة مراجعة -  . دورية بصورة  وأهدافه  البر

نامج دليل إعداد  -  . البر

نامج أهداف تحقق مدى متابعة - ات خلال من البر  . محددة  أداء مؤشر

 . سنوات خمس / ثلاث كل(  ذاتية دراسة) شامل دوري تقويم إجراء -

ي  -
نامج والسنوي الفصلي  التقرير  لأعداد  النوعية اللجان من والسنوية والفصلية الدورية التقارير  تلقر  . للبر
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ن  لجنة  تكوين -  ن  المقيمي   . الداخليي 

 . الطلابية للاختبارات معايب   وضع -

ن  تقارير  تسلم - ن  المقيمي   . الخارجيي 

نامج لجنة اجتماعات عقد  متابعة -  . التطوير  توصيات تنفيذ   خطط وإعداد  الاستشارية البر

نامج التعلم مخرجات  قياس خطة اعداد  -  . للبر

نامج  السنوي التقرير  تسليم -  . للبر

 . بالقسم  الجودة للجنة   الذاتية الدراسة تسليم -

 الجودة بالقسم. تجميع الملفات الخاصة بالاعتماد الأكاديمي من لجنة ضمان  -

ي يتم إسنادها من قبل رئيس القسم.  -
 القيام بالأعمال المستجدة التر

 لمخرجات النهائية للجنة: ا
 .دراسي  فصل كل  نهاية القسم لرئيس   وتسليمها  اللجنة  اجتماعات محاضن  توثيق  -

ي   وعرضها  دراسي  فصل كل  نهاية اللجنة إنجازات عن تقرير  تسليم -
 .القسم مجلس فن

ام - ن ي  ورد   بما  الالبر
 .اللجان حوكمة دليل فن

٣ 
  ضمان الجودة

نامج هندسة   لبر
مجيات   البر

 ( رئيس) العايد  أسماء د.  -

 )نائب( محمد نور . د  -

ي - ن  أ. تركي العبن

 أ. غفران طلبة  -

 بوقس  أناس. أ  -

 : هام اللجنةم
ي  الإسهام -

ات خلال من القسم، لأعضاء والاعتماد  الجودة  ثقافة  نشر   فن   التدريبية والدورات والندوات المحاضن

 . والجودة للتطوير   الكلية وكالة مع وبالتنسيق

نامج المختلفة والتطوير  الجودة  وأنشطة أعمال سب   ضمان ومتابعة ومساندة دعم -    للبر
 
  نظام ومتطلبات لمعايب   وفقا

 .بالجامعة الجودة 

ات وقياس  اعتماد  -  . برنامج لكل الاداء  مؤشر

ي  والمشكلات الصعوبات عل التعرف -
امج  تطوير  تواجه التر اح البر  . لها  حلول  واقبر

 . والجودة للتطوير  الكلية وكالة  عل وعرضها  اللجنة، نشاط عن - سنوية/ فصلية/ شهرية – دورية تقارير  إعداد  -

  تغذية مخرجات، عمليات، و، مدخلات ) التعليمي  بالنظام المرتبطة الرئيسة العناض  عن الإحصائية المعلومات توثيق  -

 . (راجعة

 .بالقسم الجودة وأنشطة أعمال كافة  حول متكاملة ومعلومات بيانات قاعدة توفب   -
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امج  مستوى  عل المقررات وملفات الاداء ملفات مثل الجودة  ووثائق متطلبات وأرشفة استكمال مدى تقييم - ي  البر

  فن

 . القسم

ي  التقويم دراسات متطلبات وأرشفة استكمال مدى تقييم -
امج الذاثر  . بالكلية  الأكاديمية للبر

 لمنسق المقرر بعد تسليم ملفات المقرر.  راجعة تغذية تقديم -

ي المقررات بتقديم تغذية راجعة  -
 . الدراسي  المقرر نموذج   تسليم بعد   التدريس هيئة لأعضاءتوجيه منسقر

  فصل كل  نهاية  والجودة  للتطوير   الكلية وكالة إلى المحاضن  من نسخ  وإرسال  وتوثيقها  بالقسم اللجنة اجتماعات رئاسة -

 . دراسي 

ي يتم إسنادها من قبل رئيس القسم. ا -
 لقيام بالأعمال المستجدة التر

 لمخرجات النهائية للجنة: ا
 .دراسي  فصل كل  نهاية القسم لرئيس   وتسليمها  اللجنة  اجتماعات محاضن  توثيق  -

ي   وعرضها  دراسي  فصل كل  نهاية اللجنة إنجازات عن تقرير  تسليم -
 .القسم مجلس فن

ام - ن ي  ورد   بما  الالبر
 .اللجان حوكمة دليل فن

ي  اللجان عن تقرير  اعداد  -
  .الجودة أعمال بتسليم قامت التر

٤ 
المناهج والخطط  

نامج   الدراسية لبر
مجيات  هندسة البر

عبد الهادي العيدروس  د.  -

 )رئيس(

 د. محمد نور  -

 أ.د باسم الكاظمي  -

 فوزية غزاوي. د 

 : هام اللجنةم
  مع يتناسب  بما   المستمر  للتطوير   زمنية خطة ووضع تطويرها   عل التدريس  هيئة أعضاء وحث المناهج مراجعة -

ن  الفعلية الاحتياجات  . العمل لسوق لإعدادهم وذلك للخريجي 

 . للطالب  المتاحة التعلم مصادر  مع  المناهج مطابقة -

نامج التعلم بمخرجات  وربطها  للمقررات التعلم  مخرجات وتقييم مراجعة -  . للبر

ي  مع  دورية لقاءات عقد  -
ح التطوير  لاستعراض الدراسية المقررات منسقر  . ومناقشته المقبر

 . للطلاب  والمتدرج المتناسق والعملي  الأكاديمي  الإعداد  ويضمن التكرارية عدم يضمن بما  المناهج  محتويات تنسيق -

  المقررات وتقرير  توصيف مراجعة -
 
   شكليا

 
 . الأكاديمي  الاعتماد  متطلبات مع  يتوافق   بما  وإجرائيا

  الطلاب تقييمات مراجعة -
 
   شكليا

 
 . الأكاديمي  الاعتماد  متطلبات مع  يتوافق بما   وإجرائيا

حة التطوير  إنجازات عن فصلي  تقرير  إعداد  -   لتوثيقه الجودة وتوكيد  ضمان لجنة الى  وإرسالها   للمناهج المقبر
 
  تمهيدا

 . والجودة للتطوير   الكلية ووكالة القسم مجلس عل لعرضه
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ي  الصعوبات عن تقرير  إعداد  -

حة  المقررات هذه  تطبيق  تواجه قد   التر   الخطوات لاتخاذ  القسم مجلس  إلى ورفعه المقبر

 . المناسبة

ي  وتجميعها  وتقديمها  المقررات تقرير   نماذج إعداد  متابعة -
ي  الأسبوع نهاية أقصاه موعد  فن

 دراسي  فصل كل  من الثاثن

ي  المقررات عن وذلك 
ي  تدريسها   تم  التر

 . السابق الدراسي  الفصل فن

امها  المقررات توصيف  وتحديث توافر  حيث  من الدراسية المقررات  عن فصلي  تقرير  إعداد  - ن   الهيئة بنماذج  والبر

 . بالقسم الجودة  ضمان لجنة  الى وتقديمها  الأكاديمي  للاعتماد  الوطنية

ي يتم إسنادها من قبل رئيس القسم.  -
 القيام بالأعمال المستجدة التر

 لمخرجات النهائية للجنة: ا
 .دراسي  فصل كل  نهاية القسم لرئيس   وتسليمها  اللجنة  اجتماعات محاضن  توثيق  -

ي   وعرضها  دراسي  فصل كل  نهاية اللجنة إنجازات عن تقرير  تسليم -
 .القسم مجلس فن

ام - ن ي  ورد   بما  الالبر
 .اللجان حوكمة دليل فن

٥ 
شؤون أعضاء هيئة  

 التدريس 

 )رئيس(  باسم الكاظمي أ.د  -

 د. أسماء العايد -

ي - ن  أ. تركي العبن

ي أ.  -  بتول اللهيتر

 مهام اللجنة: 
 إعداد السياسات والإجراءات المناسبة لاختيار أعضاء هيئة التدريس.  -

 . بالتنسيق مع رئيس القسم التغذية الراجعة لهم تقييم أداء أعضاء هيئة التدريس بانتظام وفق معايب  معلنة وتقديم  -

اك فيها.  - ي وتشجيع أعضاء هيثة التدريس عل الاشبر
 توفب  برامج للتطوير الأكاديمي والمهتن

 استطلاع رأي أعضاء هيثة التدريس لتقييم كفاية وجودة الخدمات المقدمة لهم وقياس مدى رضاهم عنها.  -

-  . ن ن وترتيب المقابلات مع المرشحي   حصر المتقدمي 

ن للوظائف الاكاديمية والإدارية للقسم.  - ن والمرشحي   ابداء المرئيات والتوصيات عل طلبات المتقدمي 

ي تقيمها الجامعة.  -
 تهيئة أعضاء هيئة التدريس الجدد، وحثهم عل حضور برامج التهيئة التر

ين بالقسم ودعمهم لإكمال الدراسات العُليا.  -  متابعة شؤون المعيدين والمحاضن

ن بالقسم والتواصل معهم عند الحاجة.  -  متابعة شؤون الأعضاء المبتعثي 

ي القسم بها  -  حصر اللوائح والأدلة الارشادية الخاصة بشؤون أعضاء هيئة التدريس وتوعية منسوثر

ي طلبات أعضاء هيئة التدريس، والرفع بالتوصيات لمجلس القسم، وذلك يشمل:  -
 النظر فن

o    تجديد( الاستعانة بخدمات عضو هيئة التدريس كمستشار غب  متفرغ( 
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o حضور مؤتمر/دورة تدريبية 

o  التعويض المالىي عن حضور مؤتمر 

قية المقدمة من أعضاء هيئة التدريس بالقسم والتأكد من استيفاء المعايب  المطلوبة.  - ي طلبات البر
 النظر فن

ن وتحديث بياناتهم لدى أعضاء هيئة التدريس عل رأس العمل و متابعة  -  القسم. المبتعثي 

ي يتم إسنادها من قبل رئيس القسم.  -
 القيام بالأعمال المستجدة التر

 متابعة توجيهات رئيس القسم عل الخطابات والتعاميم والمكاتبات الواردة للقسم فيما يخص أعمال اللجنة.  -

 المخرجات النهائية للجنة: 
 .توثيق محاضن اجتماعات اللجنة وتسليمها لرئيس القسم نهاية كل فصل دراسي  -

ي مجلس القسم -
 .تسليم تقرير عن إنجازات اللجنة نهاية كل فصل دراسي وعرضها فن

ي دليل حوكمة اللجان.  -
ام بما ورد فن ن  الالبر

 لجنة الخريجي    ٦

ي  أ.  -   د يوسف العتيتر

 )رئيس(

ف عيد أ.  -  أشر

 ليل علوي أ.  -

 : مهام اللجنة
امج والطلاب المتوقع   - ي البر  .تخرجهمإنشاء قاعدة بيانات عن خريجر

امج المقدمة من الجامعة للطالب قبل   - ن عل مستوى الكلية لتعريف الطلاب بالخدمات والبر العمل مع لجنة الخريجي 

 .وبعد تخرجه

ي دورات وندوات وورش العمل من خلال برامج التعليم   -
ن والمتوقع تخرجهم للمشاركة فن ن الخريجي  دعوة وتحفب 

 .المستمر

ي  -
ن فن اك ودعوة الخريجي   .مناسبات الكلية والجامعةإشر

ن باحتياجات سوق العمل والمجتمع المحلي من الوظائف المناسبة لتخصصاتهم -  .إعلام الخريجي 

نامج بعد مرور  - ن عن جودة البر أشهر من تخرجهم، باستخدام الاستبانات المقدمة من عمادة   6قياس رضن الخريجي 

 .التطوير والجودة

ن العلمية والمهنية والمجتمعية المقدمة من القسم وتقديمها للجنة   - ات دورية لأنشطة الخريجي  توثيق وإصدار نشر

ن بالكلية.   الخريجي 

ي يتم إسنادها من قبل رئيس القسم -
 .القيام بالأعمال المستجدة التر

 متابعة توجيهات رئيس القسم عل الخطابات والتعاميم والمكاتبات الواردة للقسم فيما يخص أعمال اللجنة.  -
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 : أرباب العمل )جهات التوظيف والتدريب( -

o ن والطلاب  .إنشاء قاعدة بيانات عن أرباب العمل وجميع القطاعات ذات الصلة بالخريجي 

o تصميم استبانات بهدف الوقوف عل احتياجات أرباب العمل والمجتمع المحل. 

o   ،نامج ي البر باستخدام الاستبانات  قياس احتياجات أرباب العمل والمجتمع المحل ومدى رضاهم عن خريجر

 المقدمة من عمادة التطوير والجودة. 

 المخرجات النهائية للجنة: 
 .توثيق محاضن اجتماعات اللجنة وتسليمها لرئيس القسم نهاية كل فصل دراسي  -

ي مجلس القسم -
 .تسليم تقرير عن إنجازات اللجنة نهاية كل فصل دراسي وعرضها فن

ي دليل حوكمة  -
ام بما ورد فن ن  اللجان. الالبر

 الجداول ٧

 (رئيس) رئيس القسم -

   الغامديد. محمد  -

ي د.  -  اشواق مغرثر

 أ. عمر أزهر -

ي  ء. عليا أ  -  الحرثر

 : هام اللجنةم
 .إعداد الجداول الدراسية لجميع برامج القسم بما فيها البكالوريوس والدبلوم والماجستب   -

المتوقعة بحسب الآليات المتبعة من وكالة الشؤون ع مراعاة اعداد الطلاب ماعداد الجدول لكل فصل دراسي   -

 .التعليمية بالجامعة وعمادة القبول والتسجيل

 .التعامل مع طلبات الطلبة وأعضاء هيئة التدريس الطارئة من بداية الفصل الدراسي  -

امج.   -  التواصل والتنسيق مع وكالة الشؤون الاكاديمية بالكلية فيما يتعلق بالجداول للبر

ي يتم إسنادها من قبل رئيس القسم -
 .القيام بالأعمال المستجدة التر

 متابعة توجيهات رئيس القسم عل الخطابات والتعاميم والمكاتبات الواردة للقسم فيما يخص أعمال اللجنة.  -

 المخرجات النهائية للجنة: 
 .توثيق محاضن اجتماعات اللجنة وتسليمها لرئيس القسم نهاية كل فصل دراسي  -

ي مجلس القسمتسليم  -
 .تقرير عن إنجازات اللجنة نهاية كل فصل دراسي وعرضها فن

ي دليل حوكمة اللجان.  -
ام بما ورد فن ن  الالبر

 سب  الاختبارات ٨
 )رئيس( السيامي  عائشةد.  -

 د. محمد نور  -

 : هام اللجنةم
 .بينها ووضع جداول الاختبارات للطلبة وتوزي    ع أعمال المراقبةتنظيم مواعيد الاختبارات الدورية والنهائية والتنسيق  -



 

 المهام والمسؤوليات والمخرجات  الأعضاء  اسم اللجنة  #
 عمر أزهر . أ  -

 أ. غفران طلبه  -

تسجيل المشاكل اثناء الاختبارات مع وضع الحلول المناسبة لها بالتنسيق مع رئيس القسم وكالة الكلية للشؤون   -

 .التعليمية ووكالة الكلية لشطر الطالبات

ن حسب الجدول - اف عل سب  الاختبارات وتواجد المراقبي   .الإشر

ن عن الاختبارات النهائية بالتنسيق مع مدرس المقرر ورئيس القسم للتأكد من صحة   - رصد ومتابعة الطلبة المتغيبي 

 .أعذار الغياب المقدمة من الطالب أو الطالبة

ن عن الاختبارات النهائية المقدمة من الأقسام الأخرى والتأكد من إرسال أعذار الغياب المعتمد - ة  دعم الطلبة المتغيبي 

 حسب أنظمة الجامعة للقسم المقدم للمقرر. 

 حديد آلية استلام وتسليم أسئلة الاختبارات الفصلية والنهائية وأوراق الإجابات لأعضاء هيئة التدريس. ت -

ها لأعضاء هيئة التدريس والطلبة.  -  إعلان القواعد المتعلقة بالاختبارات والغش وغب 

 وضع نموذج متكامل للورقة الامتحانية.  -

 استلام محاضن الغش، ومراجعتها، ورفعها إلى رئيس القسم ووكالة الكلية للشؤون الاكاديمية.  -

اف عل - نامج )الشامل( تااختبار  الإشر  ، وإعداد مصفوفة الاختبار. جاهزيةو  نهاية البر

 اعداد تقرير عن نتائج الاختبار الشامل.  -

ي تخرجت.  -
 اعداد تقرير قياس مخرجات التعلم للدفعة التر

ي يتم إسنادها من قبل رئيس القسم.  -
 القيام بالأعمال المستجدة التر

 متابعة توجيهات رئيس القسم عل الخطابات والتعاميم والمكاتبات الواردة للقسم فيما يخص أعمال اللجنة.  -

 المخرجات النهائية للجنة: 
 .توثيق محاضن اجتماعات اللجنة وتسليمها لرئيس القسم نهاية كل فصل دراسي  -

ي مجلس القسم -
 .تسليم تقرير عن إنجازات اللجنة نهاية كل فصل دراسي وعرضها فن

ي دليل حوكمة اللجان.  -
ام بما ورد فن ن  الالبر

 التدريب الطلابر   ٩

 ( رئيس) د. دينا الغامدي -

 جبلي   محمد . أ  -

ف عيد  -  أ. أشر

 : هام اللجنةم
ن  والطالبات الطلاب حصر  - ي  للتدريب المستحقي 

ي  التدريب أو  الصيقن
 .بالقسم التعاوثن

 .والجودة للتطوير   الكلية وكالة مع بالتنسيق للطلبة تدريب  جهات عن البحث -

ي   الطلبة لقبول  اللازمة الخطابات إعداد  -
 .التدريب جهات فن
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ي  التدريب وتنظيمات تعليمات تعميم -  -

ي  الصيقن
ن   للطلبة والتعاوثن في  ن  والمشر   للتطوير  الكلية  وكالة مع بالتنسيق الأكاديميي 

 .والجودة

ام - ن ن  الطلبة مع  الأقل عل لقاءين  بعمل الالبر ي   للتدريب المستحقي 
ي  أو  الصيقن

 .استفساراتهم عل  والاجابة التعاوثن

ام - ن ن   مع الأقل عل لقاء  بعمل الالبر في  ن  المشر امات  بخصوص  الأكاديميي  ن ي  التدريب البر
ي  أو  الصيقن

  عل والاجابة التعاوثن

 .استفساراتهم

ن  توزي    ع - في   .والجودة للتطوير  الكلية وكالة مع بالتنسيق الطلبة عل  المشر

ن  الطلبة توزي    ع - ي   المقبولي 
ف لنفس  التدريب  جهة نفس   فن  . المستطاع قدر  الأكاديمي  المشر

ي الكلية والقسم. إ -
ي والمعتمدة فن

ي بما يوائم اللوائح المنظمة للتدريب الصيقن
 عداد الأدلة الإرشادية للتدريب الصيقن

. حضور أي  - ي  اجتماعات توجيهية ولقاءات دورية تخص التدريب الطلاثر

ي  -
/التعاوثن ي

 . إعداد النماذج التقديم/المراسلة/التوجيه/التقييم الخاصة بالتدريب الصيقن

ي للعام الحالىي  -
/التعاوثن ي

 . وضع آليات التقديم وطرق التدريب الصيقن

 التواصل/المتابعة المنتظمة مع الجهات المضيفة لمتابعة تدريب الطلبة.   -

ي( ونموذج   - ن ة الميدانية )بالإنجلب  ي من ضمنها: نموذج تقرير الخبر
استكمال النماذج والتقارير المتعلقة بالجودة والتر

ي(.  ن ة الميدانية )بالإنجلب   توصيف الخبر

ي للطلبة.  -
/التعاوثن ي

 التنسيق ومتابعة تسجيل مقرر التدريب الصيقن

ي يتم إسنادها من قبل رئيس القسم.  -
 القيام بالأعمال المستجدة التر

 متابعة توجيهات رئيس القسم عل الخطابات والتعاميم والمكاتبات الواردة للقسم فيما يخص أعمال اللجنة.  -

 المخرجات النهائية للجنة: 
 .توثيق محاضن اجتماعات اللجنة وتسليمها لرئيس القسم نهاية كل فصل دراسي  -

ي مجلس القسمتسليم تقرير عن إنجازات اللجنة نهاية كل فصل  -
 .دراسي وعرضها فن

ي دليل حوكمة اللجان.  -
ام بما ورد فن ن  الالبر

 مشاري    ع التخرج ١٠
 )رئيس(  افنان الظاهري د.  -

 د. حسام الحكمي  -

 : مهام اللجنة
اف عل اعمال مشاري    ع التخرج لطلبة القسم -  .الاشر
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 اناس بوقس أ.  -

ي أ.   علياء الحرثر

o  حات المشاري    ع من الأساتذة، بما يتوافق مع  وضع آلية واضحة لمشاري    ع التخرج بالقسم، من حيث مقبر

 خطة القسم وتوجهات الكلية. 

o   ي إسناد المشاري    ع المختارة عل الطلاب، بما يتناسب مع اختياراتهم وقدراتهم
وضع آلية واضحة فن

 والإمكانات المتاحة. 

o   وضع آلية واضحة لكيفية تنفيذ المشاري    ع ومتابعتها وتقييمها، وما يتطلبه ذلك من تصميم النماذج وتحديد

 مواصفات التقارير الفنية للمشاري    ع. 

ن عل المشاري    ع - في   .إدارة آلية اختيار المشر

وع التخرج والتوصية بما تراه مناسب - ي مشر
ي يواجها الطلاب فن

ي التظلمات والمشكلات التر
 .النظر فن

 .جدولة مناقشات المشاري    ع وادارتها -

 .المشاري    ع والإحصاءاتعمل تقرير سنوي يشمل وصف  -

-  . ي ي الاعداد لمعرض انجاز الطلاثر
 التنسيق فن

 نسيق عدد من ورش العمل لمساعدة الطلاب عل تطوير مشاري    ع بجودة أفضل. ت -

ي المسابقات.  -
ة للمشاركة فن ن  ترشيح المشاري    ع الممب 

ي متابعة  -
 الكلية. مكتبة تسجيل مشاري    ع التخرج فن

ي يتم  -
 إسنادها من قبل رئيس القسم. القيام بالأعمال المستجدة التر

 متابعة توجيهات رئيس القسم عل الخطابات والتعاميم والمكاتبات الواردة للقسم فيما يخص أعمال اللجنة.  -

 المخرجات النهائية للجنة: 
 .توثيق محاضن اجتماعات اللجنة وتسليمها لرئيس القسم نهاية كل فصل دراسي  -

ي مجلس القسمتسليم تقرير عن إنجازات اللجنة  -
 .نهاية كل فصل دراسي وعرضها فن

ي دليل حوكمة اللجان.  -
ام بما ورد فن ن  الالبر

   شؤون وإرشاد الطلبة ١١

ي د.  -  )رئيس(  أشواق مغرثر

ي  . أ  -    د يوسف العتيتر

 السيامي  عائشةد.  -

ي ا.  -
 اسماعيل داغستاثن

 : هام اللجنةم
 .الأكاديمية لأعضاء هيئة التدريسإقامة لقاءات تدعم عملية الارشاد  -

ونية منه عل   - إعداد وتوزي    ع كتيب الإرشاد الأكاديمي للطلاب والطالبات مع بداية الفصل الدراسي مع نشر نسخة إلكبر

 .موقع الكلية
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إنشاء ملف لكل طالب وطالبة يحتوي عل معلومات وبيانات عن هواياته وقدراته التحصيلية ومشاكله العلمية،  - عرفه أبو سمر ا.  -

ها ، وغب   .والاجتماعية، ومساره التدريسي

 .التأكد من معرفة الطلاب والطالبات للساعات المكتبية لأعضاء هيئة التدريس -

 .حث أعضاء هيئة التدريس عل التواصل مع الطلاب والطالبات بوسائل التواصل المعتمدة -

ي الاختبارات الدورية ومساعدة  -
وتوجيه من يحتاج الى مساعدة، والاكتشاف المبكر  متابعة نتائج الطلاب والطالبات فن

ين والمشاكل الطارئة  .للطلاب والطالبات المتعب 

 .المتابعة الأكاديمية لطلاب السنوات المختلفة وتقديم النصح والإرشاد لهم وتوجيهم حسب حالتهم الاكاديمية  -

ي السنوات المختلفة -
ي قد تواجه بعض الطلاب والطالبات فن

 .إعداد تقارير دوريه بالمشاكل الأكاديمية التر

حةا  -  .لرجوع للطلاب بنتائج عرض مشاكلهم والحلول المقبر

 تقديم التقارير الشهرية إلى رئيس القسم لعرض ما يلزم عل مجلس القسم لاتخاذ القرارات المناسبة.  -

 بالقسم ومتابعة تنفيذها.  التسجيلضع خطة و  -

ي   مبكرا  ستعداد الا   -
ي الشطرينداية الفصل بفن

ن قاعة لاستقبال الطلبة فن ة التسجيل وتجهب 
 . ومتابعتها  الدراسي لفبر

مستوى لضمان نجاح عملية التسجيل المبكر حسب اللوائح   أفضلتفعيل الارشاد المبكر بشكل مكثف وعل  -

 التنظيمية. 

ي طلبات المعادلات مع مراجعة توصيف المنهج المراد معادلته ومطابقته  -
بتوصيف المناهج بالقسم حسب  النظر فن

 . اللوائح الخاصة بالمعادلات بالجامعة بالتنسيق مع لجنة تطوير المناهج والخطط الدراسية بالقسم

ي يتم دراستها داخل القسم -
 .تحديد الضوابط واللوائح الخاصة بمعادلة المواد الدراسية التر

حاتهم -  .متابعة استقبال شكاوى الطلاب فيما يخص سب  عملية الإرشاد والرد عل مقبر

ن إ -  .عداد قاعدة بيانات للطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة، والطلاب الدوليي 

 .نشر اجراءات الاستئناف / شكاوى الطلاب وحقوق الطلبة -

ي بلاغات الانتحال من أعضاء هيئة التدريس والتعامل معها وفق الأنظمة والتعليمات -
 .تلقر

ي  -
 .طلبات الاستئناف وشكاوى الطلابتقديم المشورة لمجلس القسم فن

ن ومشاركتها مع اللجان ذات العلاقة بالقسم.  - ين والموهوبي  ن  عمل قائمة بالطلبة الممب 

 متابعة توجيهات رئيس القسم عل الخطابات والتعاميم والمكاتبات الواردة للقسم فيما يخص أعمال اللجنة.  -
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ي يتم إسنادها من قبل رئيس  -

 .القسمالقيام بالأعمال المستجدة التر

 المخرجات النهائية للجنة: 
 .توثيق محاضن اجتماعات اللجنة وتسليمها لرئيس القسم نهاية كل فصل دراسي  -

ي مجلس القسم -
 .تسليم تقرير عن إنجازات اللجنة نهاية كل فصل دراسي وعرضها فن

ي دليل  -
ام بما ورد فن ن  حوكمة اللجان. الالبر

١٢ 
نامج   الاستشارية لبر
مجيات  هندسة البر

 )رئيس(رئيس القسم  -

من أعضاء   ٤-٢عدد   -

ي 
القسم  هيئة التدريس فن

د. باسم الكاظمي + د.  )

 (فوزية غزاوي

ي    ٣-٢عدد  - من خريجر

نامج    البر

ن من   ٣-٢عدد   - أكاديميي 

برامج مناظرة من  

 الجامعات السعودية 

من أرباب   ٤-٣عدد   -

ن   العمل والممارسي 

ي مجال  
ن فن المهنيي 

نامج   البر

 : مهام اللجنة
اح الأفكار لجديدة ومناقشتها وتقديمها للعرض عل مجلس القسم والكلية الأكاديمي لبحث سبل وإمكانية التنفيذ  -  اقبر

ي الكلية أو القسم الأكاديمي بشكل عام وطرحها للنقاش   -
ي ربما تواجه سب  العمل فن

بحث الصعوبات والمشاكل التر

ي حلها. 
 ومساعدة الكلية أو القسم فن

نامج إلى اللجنة الاستشارية والسعي إلى وضع خطة   - ي توكلها الكلية أو القسم أو البر
بحث الموضوعات والمشاري    ع التر

 وآلية لتنفيذها. 

ن من القطاع   - ن أداؤه من واقع رأي ذوي العلاقة من الخريجي  نامج وتطويره وتحسي  ي عمليات تقويم البر
المساعدة فن

 الحكومي والخاص. 

نامج الأكاديمي بما يتماسر مع   - ي سياسة القبول للطلبة الجدد بالكلية والبر
ي ابداء الرأي فن

تمثيل المجتمع المحلي فن

ي للمملكة والاحتياجات الفعلية للمجتمع. 
 التوزي    ع الجغرافن

ة حيثما   - نامج وقيادات الدولة وأصحاب القرار من خلال العلاقات المباشر ن الكلية أو البر ة بي  العمل كحلقة اتصال مباشر

ية وعن الاحتياجات الفعلية للتطوير   نامج الأكاديمي العلمية والبشر توفرت لنقل صورة واقعية عن إمكانية الكلية أو البر

 والتنمية. 

نامج الأكاديمي والمساعدة فيها بتعريف المجتمع   - ي الكلية أو البر
امج التعليمية والتدريبية المستحدثة فن الاطلاع عل البر

ن عل   ن والقائمي  ن المستفيدين من الخريجي  امج ومدى انعكاسها عل الخدمات المجتمعية لتعزيز الثقة بي  بتلك البر

 تنفيذ برامجها التعليمية. 

ي تذليل العقبات لتنفيذ  -
ي للطلاب لتحقيق  المساهمة الإيجابية فن

نامج الأكاديمي للتدريب الميداثن خطة الكلية أو البر

ي المراحل المختلفة. 
 أهدافه فن
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امج الأكاديمية من ناحية والمؤسسات المجتمعية  - ن الكلية أو البر مة بي  ي تقويم نتائج الاتفاقيات المبر

المساعدة فن

ة   ة وغب  المباشر المختلفة من ناحية أخرى وتذليل العقبات النظامية والإدارية ما أمكن من خلال العلاقات المباشر

 لمجتمع. لتحقيق الأهداف التعليمية والبحثية ومجال خدمة ا 

 المخرجات النهائية للجنة: 
 محاضن اجتماعات اللجنة وتسلم للجنة الجودة بالقسم ووكالة التطوير والجودة بالكلية.  -

 لتوثيقها تمهيدا لعرضه عل مجلس القسم. إعداد تقرير فصلي وسنوي عن الإنجازات  -

 

 
 



 

 
 
 

 برنامجل التشغيلية الخطة
 هندسة البرمجيات
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: ةمدقم  
 تابساحلا ةیلك تماق دقو .يعماجلا ماعلا للاخ هراسم دیدحتو ھفادھأ قیقحتل تایجمربلا ةسدنھ مسقل تاوطخلا مھأ دحأ ةدوجلا نامضل ةیلیغشتلا/ةیذیفنتلا ةطخلا دعت
 ةطخلا نم ةقثبنملا ةیلكلا ةطخ عم قفاوتت ثیحب ،تایجمربلا ةسدنھ جمانربل ةدیدج ةیذیفنت ةطخ دادعإ مت دقف ھیلعو .ـھ1445  ماعلا اذھل ةدیدج ةیجیتارتسا ةطخ دادعإب
  .ةیلكلا ةطخ فادھلأً اقفو تایجمربلا ةسدنھ جمانربل فادھلأا فینصت ةیذیفنتلا ةطخلا هذھ يف مت دق .ـھ1445 ةرتفلل ةعماجلل ةیجیتارتسلاا

 

 

 :تایجمربلا ةسدنھ مسق ةیؤر
 .عادبلإاو ثحبلاو ملعتلل ةمئلاملا ةئیبلا ریفوت عم اھبلاطل ةدعاسملا جماربلا ثدحأ ةحاتا قیرط نع كلذو لمعلا قوس مئلاتل تایجمربلا ةسدنھ لاجم ىف ةدایرلا قیقحت

 

 

 :تایجمربلا ةسدنھ مسق ةلاسر
 لقح يف ةفرعملاو ةدوجلا تاجرد ىلعأ ىلا مسقلا بلاطب لوصولل ،تاونس عبرا ھتدمو ،صصختلا يف ةیملاع رییاعمبً لاماكتمً اجمانرب تایجمربلا ةسدنھ مسق مدقی
 ةسدنھ تاصصخت يف عساو قاطن ىلع ةقلاعلا تاذ ةیمیلعتلا تاردقلاو ةمزلالا تاراھملاو فراعملاب بلاطلا دادعا متی ةلحرملا هذھ يفو .تایجمربلا ةسدنھ
 اذھ يفو .اھریغو جماربلا ةرادإو ،اھرابتخا بیلاسأو تایجمربلا ةدوج نم ققحتلا ،تایجمربلا میمصتو ریوطت ،تابلطتملا ةسدنھ ىلع كلذ لمشیو تایجمربلا
 تایوتسملا ىلع ةسفانملل مھلھؤیً ایفارتحاً ادادعإ نیجیرخلا دادعإ يف ةمھاسملاو ،يعامجلاو يتاذلا میلعتلا ىلع ةیزیفحت ةبسانم ةئیب ریفوت ىلع مسقلا ىعسی جمانربلا
 مھاستو ،نطولا ىلع عفنلاب دوعت يتلا ةمّیقلا ثاحبلأا يف ةكراشملل نیثحابلاو ةیمیداكلأا جماربلا معد ىلا ةفاضلإاب ،يعانصلاو يمیداكلأا لاجملا يف ةیملاعلاو ةینطولا
 .تایجمربلا ةسدنھ لاجم يف ةفرعملا ءارثإ يف
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ةیذیفنتلا اھتاءارجإ و فادھلأ  ا

 تايجم23لا ةسدن7 جمان23ل ةيليغش-لا ةط()ا

 ةم#لما وأ فد#لا
 تاءارجلإا/تاوط-,ا

 ةيذيفنتلا

  مامتلإل ءادلأا تارشؤم ذيفنتلا ةيلوئسم ABمزلا راطلإا

 خOرات تاظحلام

 ءدبلا

 خOرات

 ءاTUنلاا

 عقوتلما

 فدTUسلما

 ن\ل^ؤم ن\جOرخ دادعإ

 ةسدن^ a` ن\عدبمو

 تايجمcdلا

 ةمدقلما تامد()ا ن%سحت 

 تايجم;:لا ةسدن7 مسق ةبلطل
 ـ61447 ـ51447

 ةيلCلا ةدامع -

 ةيميداEلأا نوؤشلا ةلاEو -

 .ةيلCلاب

 تايجم;:لا ةسدن7 مسق -

 لبق نم ةمدقلما تامد()ا ددع -

  .اSTتمتأ تمت NOلا مسقلا
- Uنم نيديفتسلما اضر ةبس 

 )نايZتسا( ةمدقلما تامد()ا

 abOاردلا ماعلا ^[ ن%تمدخ ددع

  دحاولا
 ijإ نيديفتسلما اضر ةبسgب لوصولا

  .ـ61447 ^[ 70٪
 

 

 تابلطتم لامكسا ljع لمعلا

 ^qما;:لا pOطولا دامتعلاا

NCAAA 

 ـ61447 ـ51447

- (sا نامض ةن(sةدو 

- (sجمان;:لا ةرادإ ةن 

 مسقلا سwئر -

 س|ردتلا ةئي7 ءاضعأ -

 ةدوs)او ر{وطتلل ةيلCلا ةلاEو -

 

 

 ةدامع تابلطتم ميلسÅب ما�Äللاا -

 ةدوs)او ر{وطتلا
 ف{رعتلل لمع شرو 5 دقع -

   NCAAA تابلطتمب

Ñلاا دامتعلال تابلطتلما ميلسEيداÜO 

NCAAA بg100 ةبس٪  

 داشرلإا ةءافك ةدا{زو ليعفت 
 ـ61447 ـ51447

- (sداشرلإا تاءاقل ددع طسوتم - ةبلطلا نوؤش ةن 

 لصفلا للاخ بلاط لCل

 داشرلإا تاءاقل طسوتمب لوصولا

 لصف لE للاخ نيءاقل براقي ام
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 تايجم23لا ةسدن7 جمان23ل ةيليغش-لا ةط()ا

 ةم#لما وأ فد#لا
 تاءارجلإا/تاوط-,ا

 ةيذيفنتلا

  مامتلإل ءادلأا تارشؤم ذيفنتلا ةيلوئسم ABمزلا راطلإا

 خOرات تاظحلام

 ءدبلا

 خOرات

 ءاTUنلاا

 عقوتلما

 فدTUسلما

 تايجم;:لا ةسدن7 مسق سwئر - .ةبلطلل ÜOيداEلأا

 مسقلاب س|ردتلا ةئي7 ءاضعأ -

 abOاردلا
- Uنع نيديفتسلما اضر ةبس 

 ÜOيداEلاا داشرلإا ةيلمع

 )نايZتسا(
 

  .abO ]^ 1445ارد

 

 ijإ نيديفتسلما اضر ةبسgب لوصولا

  .ـ61447 ^[ 70٪

 ةطشUلااو تايلاعفلا ةدا{ز

 مسقلاب ةيبلاطلا
 ـ61447 ـ51447

- (sةبلطلا نوؤش ةن  

 ةيلCلا ^[ ^iلآا بساë)ا يدان -

 ةيلCلا ةدامع -

 ةدوs)او ر{وطتلا ةلاEو -

 تايجم;:لا ةسدن7 مسق -

 

 ةطشUلااو تايلاعفلا ددع -

 ةماقلما
- Uنم نيديفتسلما اضر ةبس 

 )نايZتسا( ةمدقلما ةطشUلأا
 

 تايلاعفلاو ةطشUلأا ددعì لوصولا

 abOاردلا ماعلا للاخ ةطشUأ ij 6إ

1445.  
 

 نيديفتسلما اضر ةبسgب لوصولا -

  .ـij 70٪ ]^ 61447إ
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 تايجم23لا ةسدن7 جمان23ل ةيليغش-لا ةط()ا

 ةم#لما وأ فد#لا
 تاءارجلإا/تاوط-,ا

 ةيذيفنتلا

  مامتلإل ءادلأا تارشؤم ذيفنتلا ةيلوئسم ABمزلا راطلإا

 خOرات تاظحلام

 ءدبلا

 خOرات

 ءاTUنلاا

 عقوتلما

 فدTUسلما

 حوضوو ةيفافش ةدا{ز

 بلاط ن%ب ةيميداEلأا تاءارجلإا

 ق{رط نع مسقلا

 تابwتكو تاءاقل دادعإ -

Ñتاءارجلإاب ةيف{رع 

- Uع تاءارجلإا رشlj 

 مسقلا عقوم

 ـ61447 ـ51447

- (sةبلطلا نوؤش ةن 

 تايجم;:لا ةسدن7 مسق -

 ةدوs)او ر{وطتلا ةلاEو -

 ةيف{رعتلا تاءاقللا ددع -

 ةدقعنلما
 مسقلا ةحفص ثيدحت -

 تاءارجلإاب

 لصف لE يف{رعÑ ءاقل دحاو ددع

 abOارد

 مسقلل ب{ولا ةحفص ر{وطت

 ^öامتجلاا لصاوتلا تاباسحو
 ـ61447 ـ51447

 تايجم;:لا ةسدن7 مسق -

 ةدوs)او ر{وطتلا ةلاEو -

- Uنع نيديفتسلما اضر ةبس 

 تاباسحو مسقلا ةحفص

 )نايZتسا( ^öامتجلاا لصاوتلا

 ijإ نيديفتسلما اضر ةبسgب لوصولا

  .ـ61447 ^[ 70٪
 

 ةزõجلأاب مسقلا لماعم ثيدحت

 ةثيدë)ا تايجم;:لاو
 ـ61447 ـ51447

 تايجم;:لا ةسدن7 مسق -

- (sانلما ةنûü ةيساردلا طط()او 

 ةيميداEلاا نوؤشلل ةيلCلا ةلاEو -

 ةيلCلا ةدامع -

 صخت NOلا ىواCشلا ددع -

 لماعلما تاõ%Äجت

 سمخ نم ;§كأ ليÑ£s مدع

 لماعلما تاõ%Äجت صخت ىواCش

  .1445 ماع للاخ

 ـ61447 ـ51447 ةيساردلا طط()ا ةعجارم ةمد-, ةبلط جOرخت
  صوصخب رضاحم 5 ميلسÑو دادعإ ةنs) تاعامتجا رضاحم ددع - تايجم;:لا ةسدن7 مسق -
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 تايجم23لا ةسدن7 جمان23ل ةيليغش-لا ةط()ا

 ةم#لما وأ فد#لا
 تاءارجلإا/تاوط-,ا

 ةيذيفنتلا

  مامتلإل ءادلأا تارشؤم ذيفنتلا ةيلوئسم ABمزلا راطلإا

 خOرات تاظحلام

 ءدبلا

 خOرات

 ءاTUنلاا

 عقوتلما

 فدTUسلما

 ةيلjkا مhUاعمتجم

 مزÔزعlو ةينطولاو

 ةين#لما قلاخلأاب

 ةيفاodحلااو

 ناs¶لا ةراشÅسا عم( بلاطلل

 )لمعلا باßرأو ة{راشÅسلاا

- (sانلما ةنûü ةيساردلا طط()او 

 جمان;:لل ة{راشÅسلاا ةنs¶لا -

- (sن%ج{ر()ا ةن  

- (sي®لاطلا ب{ردتلا ةن 

 ةيميداEلأا نوؤشلل ةيلCلا ةلاEو -

 طط()ا ةعجارلم ûüانلما

 ةيساردلا
 ةنs¶لا عم تاعامتجلاا ددع -

 لمعلا باßرأو ة{راشÅسلاا
- Uرأ اضر ةبسßنع لمعلا با 

 جمان;:لل ةيساردلا ةط()ا

 )نايZتسا(

 ا{ونس ةيساردلا ةط()ا ةعجارم

 

 لبق نم ن{رضحم ميلسÑو دادعإ

ا{ونس ة{راشÅسلاا ةنs¶لا
ً

  

 

 ijإ نيديفتسلما اضر ةبسgب لوصولا

  .ـ61447 ^[ 70٪
 

 تارودو ةيZ{ردت صرف ;%فوت

 ةبلطلل
 ـ61447 ـ51447

- (sي®لاطلا ب{ردتلا ةن 

- (sةبلطلا نوؤش ةن 

 لمع تاõج عم تاEارش دقع -

 يUواعتلا ب{ردتلل ةÄ%مم
 ةيفا;�حا لمع شرو ددع -

 ^™ماs)ا ماعلا للاخ ةمدقت

 ب{ردت تاõج عم تاEارش دقع

 .تاõج i^ 10اوحب ةÄ%مم

 

 ij 3إ لمعلا شرو ددعì لوصولا
  .1445 للاخ شرو

qرخ لمعOمسقلا اوج 

 تاذ تايجمرب uvBدن#مك

 ةينقتلا تاءافكلا

 تلاكشم لk, ةyولطلما

 ةيقيقk,ا لمعلا ةئ}ب

 بيلاسأ مادختساب

 ةط()او جمان;:لا ر{وطت

 قوس عم بسانÅي امب ةيساردلا

 لمعلا

 ـ61447 ـ51447

- (sانلما ةنûü ةيساردلا طط()او 

 جمان;:لل ة{راشÅسلاا ةنs¶لا -

- (sي®لاطلا ب{ردتلا ةن 

 تايجم;:لا ةسدن7 مسق -

- Uتاررقلما ةبس 

 طط()ا ^[ ةثدë≠ا/ةفاضلما

 ةيساردلا
- Uرأ اضر ةبسßنع لمعلا با 

 جمان;:لل ةيساردلا ةط()ا

 )نايZتسا(

 تاررقم نم %5 ثيدحت /ةفاضإ

 ا{ونس ةيساردلا ةط()ا

 

 لمعلا باßرأ اضر ةبسgب لوصولا -

 ـij 70٪ ]^ 61447إ
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 تايجم23لا ةسدن7 جمان23ل ةيليغش-لا ةط()ا

 ةم#لما وأ فد#لا
 تاءارجلإا/تاوط-,ا

 ةيذيفنتلا

  مامتلإل ءادلأا تارشؤم ذيفنتلا ةيلوئسم ABمزلا راطلإا

 خOرات تاظحلام

 ءدبلا

 خOرات

 ءاTUنلاا

 عقوتلما

 فدTUسلما

 ةسدن^ تاينقتو تاودأو

 .ةبسانلما تايجمcdلا
 س|ردتلا ةئي7 ءاضعأ -

  تاودأ و جمارب ثادحتسا

Ñةديدج ةيميلع 
 ـ61447 ـ51447

- (sانلما ةنûü ةيساردلا طط()او 

- (sا نامض ةن(sةدو 

 مسقلا سلجم -

 س|ردتلا ةئي7 ءاضعأ -

 ا7دامتعا مت NOلا جما;:لا ددع -

 اقبط جمانرب 1 ددع ثادحتسا

 1445 ةياT≥ب لمعلا قوس جايتحلا

 ـ7

 تايقافتلااو تاEارشلا دقع

 ةيلودلاو ةيميلقلااو ةيلë≠ا
 ـ61447 ـ51447

- (sن%ج{ر()ا ةن 

 ةدوs)او ر{وطتلل ةيلCلا تلااEو -

 مت NOلا ةكارشلا تايقافتا ددع -

 ا7دقع

 ةكارش ةيقافتا  2 ددع ثادحتسا

 1445 ةياT≥ب
 

ي
ُ

 تاءافك نوجOر-,ا ر#ظ

 ةين#م d\ياعم تاذ

 رOوطت a` ةيلاع ةيقلاخأو

 تايجمcdلا ةمظنأ

Ñتامظنلماب ةبلطلا ف{رع 

 ةيلماعلا ةيملعلا
 ـ61447 ـ51447

 ف{رعتلل لمع شرو دقع - ةدوs)او ر{وطتلل ةيلCلا ةلاEو -

 ةيلماعلا ةيملعلا تامظنلماب

 لقلأا ljع ةدحاو لمع ةشرو دقع

  ةنسلا ^[
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 تايجم23لا ةسدن7 جمان23ل ةيليغش-لا ةط()ا

 ةم#لما وأ فد#لا
 تاءارجلإا/تاوط-,ا

 ةيذيفنتلا

  مامتلإل ءادلأا تارشؤم ذيفنتلا ةيلوئسم ABمزلا راطلإا

 خOرات تاظحلام

 ءدبلا

 خOرات

 ءاTUنلاا

 عقوتلما

 فدTUسلما

 a` ةءافكب ةم^اسملل

 تامظنلما مدقت

 .ةيلماعلا تاعمتjÄاو
   

 
  

qر-,ا ززعOارا#م نوجhUم 

 للاخ نم م#فراعمو

 ةايk,ا ىدم ملعتلا

 تاساردلا ةعÖاتمو

 .ايلعلا

Ñ¥sع ن%ج{ر()ا عيlj اتمìةع 

 ايلعل تاساردلا
 ـ61447 ـ51447

 تايجم;:لا ةسدن7 مسق -

- (sن%ج{ر()ا ةن 

- (sةبلطلا نوؤش ةن 

 ةدوs)او ر{وطتلا ةيلCلا ةلاEو -

 ف{رعتلل ةدقعنلما شرولا ددع -

 ايلعلا تاساردلاب
 ةبلطلل ةرداصلا تايصوتلا ددع -

 تاساردلا ةلصاومب ن%بغارلا

 ايلعلا

 تاساردلاب ةيف{رعÑ ن%تشرو دقع

  .ـ7 1445 للاخ ايلعلا

 

Ñ¥sع ةبلطلا عيlj ىدم ملعتلا 

 ةايë)ا
 ـ61447 ـ51447

 تايجم;:لا ةسدن7 مسق -

- (sن%ج{ر()ا ةن 

- (sةبلطلا نوؤش ةن 

 ةدوs)او ر{وطتلا ةيلCلا ةلاEو -

 ةيف{رعتلا تاءاقللا ددع -

 يÑاذلا ملعتلل ةيT∂جوتلاو

 ىدم ملعتلا ةيناCمإ ^iاتلاßو

 .ةايë)ا

 يÑاذلا ملعتلاب ةيف{رعÑ نيءاقل دقع

 .ـ7 1445 للاخ
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 تايجم23لا ةسدن7 جمان23ل ةيليغش-لا ةط()ا

 ةم#لما وأ فد#لا
 تاءارجلإا/تاوط-,ا

 ةيذيفنتلا

  مامتلإل ءادلأا تارشؤم ذيفنتلا ةيلوئسم ABمزلا راطلإا

 خOرات تاظحلام

 ءدبلا

 خOرات

 ءاTUنلاا

 عقوتلما

 فدTUسلما

ي
ُ

 تارا#م نوجOر-,ا ر#ظ

 a` نواعتلاو ةدايقلا

 للاخ نم قOرفلا ةرادإ

  ل#سl تاردابم ذاختا
 ةين#لما تابجاولا لامكإ

 .حاجنب

 ضعì ^[ ع|راشمو جمارب ;%فوت

 ljع موقت مسقلا تاررقم

 بلاطلل قرفك ^öامs)ا لمعلا

 ءًانب قرفلا م{وقتو ا7زاجنلإ

 لE ^[ يدرفلاو يUواعتلا مõلمع

  ق{رف

 ـ61447 ـ51447

 مسقلا سwئر -

 ر{وطتلاو ةدوs¶ل ةيلCلا ةلاEو -

 ةيلCلا ةدامع -

 ljع دمتعNO Ñلا تاررقلما ددع -

 نم ءزجك ك;�شم لمع قرف

 ةبلطلا مييقت

  ةنسلا ^[ ن{ررقم ددع

 :ةيليغشàلا ةط-,ا دامتعا

 ةطخلا دعم
 

       يåارز̂لا دمحأ ھيطع دمحأ /د :مسلاا

 

      :عيقوتلا

 ةظk, دمحم دOرف ناسح /د :مسلاا مسقلا س}ئر دامتعا
  :عيقوتلا

 خOراتلا
 3202 / 11 / 28 قفاولما 5144 / 5 / 14



 

 
 
 

التطوير  أدلة عمادة 
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